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Welche Jobs die Flaute harter trifft / Warum

der Osten bisher glimpflich davonkommt

Auch wenn sich die Anzeichen
fir eine Besserung der Wirt-
schaftslage mehren: Auf dem
Arbeitsmarkt hat die Krise
bundesweit  uniibersehbare
Spuren hinterlassen. Betroffen
sind vor allem Manner in West-
deutschiand. Aber auch.in der
Lausitz ist die Zah! ménnlicher
Arbeitsloser: gestiegen. Insge-
samt jedoch.kam. die Region
bislang recht gut durch die Kri-
se. Und das liegt nicht nur an
der kleinteiligen Wirtschaft.

Von Christiane Klein

»Im Vergleich zum Vorjahr
zeigt sich, dass insbesondere
Minner von der Wirtschafts-
krise starker in Mitleidenschaft

gezogen werden als dies bei

Frauen der Fall ist“, erklirte
kiirzlich der Chef der Bautze-
ner—Arbeitsagentur,—Glinter
Irmscher. So waren im Juni
20 931 Minner in Ostsachsen
arbeitslos gemeldet - rund
1000 mehr als noch vor.einem
Jahr, In Siidbrandenburg wa-
ren rund 700 Minner mehr oh-
ne Job als im Juni 2008. Der
Anstieg sei eine ,logische Kon-
sequenz aus den Auftragsriick-
géngen im gewerblich-produ-
zierenden Bereich, wo der Be-
schiftigungsanteil von Min-
nern besonders hoch ist® so
Irmscher. Auch in der Lausitz
trifft die Krise vor allem Jobs
im verarbeitenden und im Bau-
gewerbe, aber auch Zeitarbeits-

pldtze. ,Das sind alles keine
Riesenzahlen“, betont der
Cottbuser Arbeitsagenturchef
Heinz-Wilhelm Miller. Aber
der Jobabbau in diesen Bran-
chen summiert sich.

Weniger Frauen ohne Arbeit

Gleichzeitig geht die Zahl ar-
beitsloser Frauen in Siidbran-
denburgund Ostsachsen weiter
zuriick - allein im Juni waren
es knapp 5900 weniger als vor
einem Jahr. Der Grund: Berei-
che wie Pflege- und Gesund-
heitswesen,  Biirotitigkeiten
sowie der dffentliche Dienst -
in denen der Frauenanteil rela-
tiv hoch'ist - sind von der Flau-
te bisher wenig betroffen, Nach
einer Studie, die die pme Fami-
lienservice GmbH im Auftrag
des Bundesministeriums fir
Verkehr, Bau und Stadtent-
wicklung erstellt hat, profitie-
ren ostdeutsche Frauen von der

Krise. ,,Sie verlieren bislang sel-
ten ihre Arbeitsplitze und ge-
winnen  innerfamilidir an
Macht, da it Eifikomimen
wichtiger wird”, heifdt es in der
Analyse des Unternehmens fiir
Mitarbeiter-Entwicklung. Die
Untersuchung kommt auch zu
dem Schluss, dass Frauen und
Minner im Osten mehrheitlich
gelassen auf die Krise reagie-
ren, ,was sich vor dem Hinter-
grund der Erfahrungen des Zu-
sammenbruchs des sozialisti-
schen  Gesellschaftssystems
und den folgenden schwierigen

wirtschaftlichen Entwicklun-
gen erkliren lasst”, heifit es.
Doch der Umgang mit der
Flaute ist in den neuen Bundes-
landern nicht nur eine Frage
der Einstellung. Vor allem die
wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen sorgen dafiir, dass
die Krise den Osten bislang we-
niger stark getroffen hat. Zum
einen sind ostdeutsche Unter-
nehmen in geringerem Mafie
am Export beteiligt als west-
deutsche. Zum anderen ist die
Wirtschaft kleinteiliger. ,Viele
Unternehmen in Ostdeutsch-
land haben nur bis zu 20 Be-
schiftigte. Sie konnen flexibler
auf Krisensituationen reagie-
ren®, heifit es in der Studie, die
auch einige Erkldrungen dafiir
auflistet, warum der Osten
trotz Krise bisher recht glimpf-
lich davonkommt. Auflerdem
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spiele die Binnennachfrage ei-
ne groRere Rolle. Der hohe An-
teil von Leistungen wie Ar-
beitslosengeld an den verfiig-
baren Einkommen wirke dabei
stiitzend. Das gilt auch fiir die
hiesige Region. Erst vor Kur-
zem hatte der Cottbuser Ar-
beitsagenturchef betont, dass
die Lausitzer den Arbeitsmarkt
stirkten, indem sie- ihr Geld
ausgegeben hatten, als wiirde
es keine Flaute geben. Stabili-
sierend wirkt im Osten
Deutschlands der Studie zufol-
ge auch der h6here Anteil des
6ffentlichen Dienstes am Wirt-
schaftsaufkommen und der Be-
schiftigung. Als weiteren Plus-
punkt sieht die Untersuchung,
dass sich die neuen Bundeslin-
der in wachstumsstarken und
zukunftstrichtigen Branchen
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wie Energie- und Umwelttech-
nologien profilieren.

Offene Stellen

Ein Anlass, sich entspannt zu-
riickzulehnen, ist das alles je-
doch nicht. Nach wie vor liegt
die Arbeitslosenquote in der
Lausitz weit iiber dem Bundes-
durchschnitt und es war bisher
nicht leicht fiir Menschen ohne
Job, eine bezahlte Beschifti-
gung zu finden. Kiinftig diirfte
das noch schwerer werden. Die
Stellenangebote gehen zuriick,
gleichzeitlg stehen wieder
mehr Arbeitslose zur Verfii-
gung, prognostiziert Heinz-
Wilhelm Miiller. Ei geht davon
aus, dass die Jobsuche fiir Min-
ner schwieriger als fiir Frauen
wird. ,,Allerdings ist Arbeitslo-
sigkeit weniger ein ge-
schlechtsspezifisches, als viel
mehr ein Qualifikationspro-
blem*, betont der Agenturchef.
Denn Liicken gibt es auf dem
Arbeitsmarkt nach wie vor: Im
Stiden Brandenburgs war das
Jobangebot im ersten Halbjahr
2009 unter anderem in der
Landwirtschaft, im sozialen
und pflegerischen Bereich, im
Druckerei-Gewerbe sowie bei
Lebensmittel- und  Biiro-
berufen grofler als im Vorjah-
reszeitraum,
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